
Информация  Месячника и Всемирного Дня  

охраны труда в МБДОУ «Детский сад № 45 

«Солнышко» 

с 01.04.2025 - 30.04.2025г. 
 

Охрана труда в МБДОУ «Детский сад № 45 «Солнышко» представляет собой 

систему сохранения жизни и здоровья сотрудников в процессе трудовой 

деятельности, включающей нормативно-правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические 

и другие мероприятия. 

Работа личного состава ДОУ строится в соответствии с нормативными 

правовыми актами РФ. 

Все работники ДОУ проходят инструктаж и обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны  труда. 

В целях организации сотрудничества и регулирования отношений по охране 

труда работодателя и работников в ДОУ работает комиссия по охране труда. 

В детском саду ведется большая работа по охране труда сотрудников ДОУ 

совместно с первичной профсоюзной организацией. Составляется «Соглашение по 

охране труда». Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет 

выполнение соглашения.  

С 01.04.2025 г. - 30.04.2025 в ДОУ прошел Месячник и Всемирный день по 

охране труда, с  целью усиления внимания к проблемам безопасности в ДОУ, 

улучшение информированности о существующих производственных рисках, 

способах защиты от них, повышении сознательного отношения к собственной 

безопасности, задачей усиление внимания к проблемам безопасности в ДОУ, 

улучшение информированности воспитанников и  родителей (законных 

представителей) о существующих правилах безопасного поведения в опасных 

ситуациях, способах защиты от них, повышении у работников, воспитанников и  

родителей (законных представителей) сознательного отношения к собственной 

безопасности. 

Для достижения поставленных целей и задач были проведены следующие 

мероприятия: 

С сотрудниками: 

 издан приказ по ДОУ «о проведении Месячника и Всемирного Дня охраны 

труда»; 

 ознакомление с приказом сотрудников ДОУ; 

 сотрудники проинформированы о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, имеющихся вредных факторов и рисков, способов и методов их 

минимизации; 

 сотрудники ознакомлены с результатами производственного контроля, 

специальной оценки условий труда; 

 выполнен анализ организационно-технических и санитарно-

оздоровительных мероприятий соответствующих разделов коллективного договора и 



соглашения по охране труда и систему управления охраной труда; 

 усилен контроль соблюдения работниками правил и инструкций по охране 

труда; 

 проведены рейды по соблюдению мер по охране труда, использованию 

электроприборов и оборудования; 

 выполнен контроль состояния и надежность всех ограждающих  устройств, 

ограждений; 

 проведен общий технический внеплановый осмотр зданий и сооружений с 

последующим составлением акта о техническом состоянии; 

 проверено техническое состояние и безопасности действующих 

механизмов и оборудования: прачечная, пищеблок; 

 проведен осмотр спортивной площадки и спортивного оборудования с 

последующим составлением акта о техническом состоянии; 

 проверено состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, 

душевых, комнат для отдыха персонала, помещения для приема пищи, сушки 

спецодежды, работа санитарно-гигиенических устройств; 

 проведены проверка наличия медицинских аптечек на рабочих местах и их 

содержимое; 

 проверена своевременность прохождения медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования; 

 выполнена проверка обеспечение работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими СИЗ, правильность их применения, а также 

хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 проверка индивидуальных средств защиты и их обновление (по 

необходимости); 

 проверка своевременности и качества проведение инструктажей по охране 

труда и  организация обучения и проверки знаний требований охраны труда 

работающих, дополнительного обучения работников в рамках освоения ими новых 

технологий и оборудования; 

 проверка наличие инструкций по охране труда, их соответствие 

утвержденному перечню инструкций по должностям и видам работ, оформление 

журналов по проведению всех видов инструктажей по охране труда; 

 проверка наличие удостоверений установленной формы у руководителей, 

специалистов  и работников ДОУ о прохождении обучения и проверке знаний по 

охране труда; 

 проверка первичных средств пожаротушения, проверка соответствующей 

документации; 

 проведение экологического субботника по благоустройству; 

 проведен круглый стол по теме: 

      1.«Безопасность на рабочем месте»; 

      2.«Ознакомление со средствами пожаротушения и средствами 

индивидуальной защиты»; 

 проведена Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. 

«Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей»; 

 проведена беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте»; 

«Профилактика стресса». 



 выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»; 

 

С воспитанниками: 

 проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению 

детского травматизма с воспитанниками; 

 рассмотрены иллюстрации: «Кем быть?», «Правила безопасности для 

детей»; 

 просмотр мультипликационного фильма  «Кошкин дом»; 

 просмотрен видеоролик: «Если ребенок остался один дома»; 

 ознакомлены с художественной литературой:  «Волк и семеро козлят», С. 

Я. Маршак «Все профессии важны, все профессии нужны», «Почтальон», В. 

Маяковский «Кем быть?»; 

 проведены дидактические игры: «Какая профессия?», «Кому что нужно?», 

«Можно-нельзя»; 

 проведены сюжетно – ролевые игры: «Больница», «Мы строители», 

«Пожарные»; 

Знания, усвоенные в дошкольном возрасте, запоминаются на всю жизнь, а это 

значит, что заложенная у воспитанников привычка трудится безопасно, может стать 

залогом сокращения несчастных случаев на производстве в будущем. 

 

с родителями (законными представителями): 

 стендовая информация: «28 – апреля Всемирный День охраны труда»; 

 папка-передвижка: «Правила безопасности и поведения», «Первая помощь 

при травмах». 

 

По итогам проведения мероприятий, приуроченных к Месячнику и 

Всемирному Дню охраны труда, можно сделать вывод, что поставленные задачи 

были достигнуты в полной мере. Ежегодное проведение Месячника и Всемирного 

дня охраны труда служит своеобразным «смотром» готовности, отправной точкой в 

очередном улучшении профилактической работы по безопасности трудовой 

деятельности и профилактике профессиональных рисков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФОТООТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕСЯЧНИКА И ВСЕМИРНОГО ДНЯ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА С 01.04.2025 г. – 30.04.2025 г. 

 Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. «Бог 

создал человека, но не создал к нему запасных частей»; 

 

 
 



 Беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте», 

«Профилактика стресса». 

 

 
 

 Выпущен буклет «Всемирный день охраны труда» 

 



 проведение дидактические игры: «Какая профессия?», «Кому что нужно?», 

«Можно-нельзя»; 

 проведены сюжетно – ролевые игры: «Больница» и т.д.; 
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