Nupopmauusa Mecssunnka u Becemupuoro {us
oxpanbl Tpyaa B MBJIOY «/lerckuii cag Ne 45
«COJTHBILLIKO»
¢ 01.04.2024 - 30.04.2024r.

Oxpana tpyna B MBJIOVY «Jlerckuii cag Ne 45 «CoJHBIIIIKO» TPEACTaBIsET cOO0OM
CHUCTEMY COXpPaHEHHsS JKH3HH U 3J0pPOBbS COTPYJHHUKOB B TIPOIECCE TPYAOBOH
ACSTENPHOCTH, BKJIIOYAIOMICH HOPMATHUBHO-TIPABOBBIE,  COIMAIBHO-3KOHOMHYECKHE,
OpTraHMU3aIMOHHO-TEXHUYECKNE, CAHUTAPHO-TUTUEHUIECKHE, JIe4eOHO-TTPOPHITaKTHISCKIE
U JIPyTAE MEPOTIPHUSATHS.

PabGora nuuHoro cocraBa IOV cTpouTcs B COOTBETCTBUUM C HOPMATHBHBIMU
IIpaBOBBIMU akTaMu PO.

Bce pabotauku JIOY mpoXomsT MHCTPYKTaX W OOydeHHE 1O OXpaHe Tpyda H
NIPOBEPKY 3HAHHWK TpeOOBaHUI OXpaHbI TPY/a.

B mensix opraHuzanuy COTPYIHHUYECTBA M PETYJIUPOBAHHS OTHOIICHUH MO OXpaHe
Tpyaa padotonarens u paboruukoB B JIOY paboTaer komuccHs IO OXpaHe TpyAa.

B nerckom cany Bepetcst Oosblas paboTa Mo oxpaHe Tpyda coTpyaHukoB JJOY
COBMECTHO C MEpBUYHOU npodcoro3Hoi opranusaiueii. Cocrapnsercsa «CornaiieHue 1o
oxpaHe Tpyaa». OIMH pa3 B MOJYroJU€ KOMHCCHS IO OXpaHE TpyJda IpOBEPSET
BBITIOJTHEHUE COTJIAIICHHUS.

C 01.04.2024 r. - 30.04.2024 8 IOV npomen Mecsiauauk U BceMupHbIit IeHb 1O
OXpaHe Tpyda, C IUelbl0 yCHJICHHs BHUMaHMs K mpobiemam Oe3omacHoctu B JJOVY,
yiaydiieHne WHOOPMUPOBAHHOCTH O CYIIECTBYIOIIMX MPOU3BOJCTBEHHBIX PHUCKaX,
croco0ax 3alMThl OT HHUX, IMOBBIIMIEHHH CO3HATEIBHOTO OTHOIIEHUS K COOCTBEHHOM
0e3omacHOCTH, 3ajlayell ycWieHHWEe BHUMaHUsA K TmpoOiemam Oe3omacHoctu B JIOVY,
yiydiieHne MHGOPMHUPOBAHHOCTH  BOCIHTAHHUKOB | ponuteneil  (3aKOHHBIX
NpeCcTaBUTENe) O CYMIECTBYIOUIMX IpaBUjiaX OE€30MacHOTO TIOBEICHHUS B OMACHBIX
CUTyallusX, Coco0ax 3alluThl OT HHUX, MOBBIIICHUH Yy PAOOTHUKOB, BOCIIUTAHHUKOB U
poauTeNe (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENICH) CO3HATEIBLHOTO OTHOIICHHS K COOCTBEHHOM
0e30MmacHOCTH.

JIist mOCTMKEHUSI TOCTaBJICHHBIX IeNied M 3a7a4 ObUTM TPOBEIEHBI CIIEIYIONTUE
MEpONPUSITHUS:

C compyonuxkamu:

v m3aan npukas 1o JJOY «o npoBeeHnr MECSYHHUKA [0 OXpaHe TPYy/Ia;

v 03HaKOMJIEHHE C TPUKA30M COTPYAHHUKOB JJOVY;

v COTPYAHUKH TPOWH(GOPMUPOBAHBI O COCTOSHHMH YCJIOBHMM W OXpaHbl Tpyjaa Ha
pabounx MecTax, UMEIOUIUXCS BPEIHbIX (PAKTOPOB U PHUCKOB, CIIOCOOOB U METOAOB UX
MUHUMU3AIIY;

v COTPYAHUKH O3HAKOMIIEHBI C pe3yJIbTaTaMH IPOM3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS,
CIIELIMAJIbHOW OLIEHKH YCIIOBUM TPYyHa;

v’ BBINOJIHEH aHaIu3 OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHUX u CaHUTApPHO-
03JI0POBUTENILHBIX MEPONPUSTUIM COOTBETCTBYIOIIUX Pa3/€JI0B KOJUIEKTUBHOTO IOTOBOPA U
COTJIALIIEHUS 0 OXPaHEe TPy/a U CUCTEMY YIIPaBJICHUS OXpPaHOU TpyAa;




v’ yCHJIEH KOHTPOJIb COOIIONEHNS paOOTHUKAMH IIPABHI U HHCTPYKIHMIA 110 OXpaHe
TpyAa;

v [pOBEIEeHBl PEMIbl 10 COONIOAEHUIO MEpP 10 OXpaHe TPyZa, MCIOIb30BAHHIO
AIEKTPONIPUOOPOB U 0OOPYAOBAHUS,

v/ BBINOJIHEH KOHTPOJIb COCTOSHUS M HAJIEKHOCTh BCEX OIPaKIAIONIUX YCTPOUCTB,
OTpaXKJICHUH;

v IpOBECH OOLIMNA TEeXHUYECKUI BHEIUIAHOBBIA OCMOTp 3aHUN U COOPYKEHUH C
MOCTEYIOIINM COCTABIEHUEM aKTa O TEXHUYECKOM COCTOSIHUU;

v\ [POBEPEHO TEXHMYECKOE COCTOSHHE M  0O€30IaCHOCTH  JEHCTBYIOIIUX
MEXaHU3MOB U 000pYOBaHUs: MpaueyHas, MUIeoIIoK;

v [IpPOBEIEH OCMOTpP CIOPTHBHOW IUIOIIAAKM M CIIOPTHBHOIO OOOPYIOBaHHS C
MOCJIEAYIOIINM COCTABJICHUEM aKTa O TEXHUYECKOM COCTOSIHUY,;

v [IPOBEPEHO COCTOSHME W OO0OPYAOBAHUE CAHUTAPHO-OBITOBHIX IOMENICHHMIA,
IyIIEBBIX, KOMHAT JJisi OTJbIXa IEpCOHana, MOMEMICHUs sl MpUeMa MUIIU, CYIIKHU
CHIELOACKIbI, pa00Ta CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX YCTPOUCTB;

v [IpOBeEHBI NPOBEPKA HATMYUSA MEIUIMHCKUX alTe4ek Ha pabounXx MeCTax U UX
COAEPKUMOE;

v\ [IpoBepeHa  CBOEBPEMEHHOCTh  IPOXOXKAECHUS  MEIUIMHCKHX  OCMOTpOB,
MICUXUATPUYECKOTO OCBUAECTEILCTBOBAHUS;

v/ BBHINOJIHEHA TIpOBepKa obecrnevyeHre paOOTHUKOB CIELUAILHON  OIEKIOM,
cnenuanbHoO 00yBhi0o M apyrumu CU3, npaBUIBHOCT WX NPUMEHEHHUS, a TaKkKe
XpaHEHHUs, BbIA4M, CTUPKH, XUMUYECKOW YHCTKH, CYIIKH, O0E€3KUPHUBAHHUSI U PEMOHTA
CHEIUATbHOW OJIekKIbl, CHEIUATbHOW OOYBM M JPYIMX CpPEICTB HHAMBUAYATbHOW H
KOJUIEKTUBHOM 3alllUTHI;

v\ npoBepKa WHAMBUAYAJIbHBIX CPEJACTB 3allUThl W HMX OOHOBIEeHHE (110
HEO0OXOAUMOCTH);

v IpoBepKa CBOEBPEMEHHOCTH M KAuecTBa MPOBEIEHUE MHCTPYKTAXKEH MO OXpaHe
Tpyda W  opraHuzanus oOydeHHs W TMPOBEPKHM 3HAHUKA TpeOOBaHWUN OXpaHbl Tpyla
paboTaromux, AOMOJTHUTEIEHOTO 00yueHrs paOOTHHUKOB B PAMKaX OCBOCHMSI UMHU HOBBIX
TEXHOJIOTUN U 000PYJOBaHUS;

v\ npoBepKa HaJIMYWEe WHCTPYKIMH 10 OXpaHe Tpyda, HX COOTBETCTBHUE
YTBEPKJICHHOMY TEPEYHI0 MHCTPYKIMHA IO JIOJDKHOCTSAM M BHAaM pabot, odopmiieHme
YKYPHAJIOB I10 IPOBEJCHUIO BCEX BUJ0OB HHCTPYKTAXKEH 10 OXpAHE TPYAa;

IPOBEpPKa HAJIMYHUE yJOCTOBEPEHHM yCTaHOBIEHHOW (DOPMBI y PYKOBOIUTENEH,
cnenuanuctoB U padoTHukoB JIOY o mpoxoxaeHuu oO0ydeHHs U MPOBEPKE 3HAHUM IO
OXpaHe Tpy/a;

v [pOBEpKa TEPBHYHBIX CPEJCTB MOKAPOTYIICHHMS, MPOBEPKA COOTBETCTBYIOIIEH
JOKYMEHTALNH;

v’ [IpPOBEJIEHHE IKOJIOTHIECKOTO CyOOOTHHKA 110 6J1ar0yCTPONCTRY;

v’ [IpOBEJIEH KPYTIIBIHA CTOJI IO TEME:

1.«be3onacHoCTh Ha pabodyemM MecTe»;

2.«O3HaKOMJIECHUE CO  CPEACTBAMH  MOKAPOTYLWIEHHS] W CPEACTBAMU
VHJIMBU1YaJIbHOW 3aIUThI»;

v\ I[poBeleHa BHMKTOPHMHA — KPOCCBOPI Ha TeMy «BceMHpHBIM JI€Hb OXpaHbI
Tpyzay;

v mpoBeneHa Gecesa ¢ COTpYAHUKAaMH Ha TeMy: «CTpecc Ha pabovyeM MeCTey;

v’ BbInyIleH OykieT «BceMUpHBIN IeHh OXPaHbl TPYIay;



C sochumannukamu:

+ mnpoBeneHbl Temaruueckue Oecenpl mo OT, OBX, mo mpeaynpexacHUio
JETCKOr0 TpaBMaTHU3Ma C BOCIIUTAHHUKAMM;

+ paccMmotpenbl wumoctpanuu: «Kem ObiTh?», «[IpaBuia 0e30macHOCTH ISt
JIETE»;

% [pOCMOTpeH MyIbThUIEM «KOMIKUH JOMY;

% [POCMOTPEH BUICOPOJIHK: «Ecin peOeHOK OCTaNCs OJMH A0May,

% O03HAKOMIICHBI C XYJI0KECTBEHHOM JinTeparypoii: «Bosik u cemepo ko3, C.
. Mapmak «Bce mnpodeccun BaxHbI, Bce Mpodeccuu Hyx Hb», «lloutambon», B.
MasixoBckuii «Kem OBITE?»;

% [poBeICcHbI qumakTHyeckue urpsl: «Kakas npodeccust?», «Komy dto HYKHO?»,
«MOXKHO-HENB351»;

% T[POBEJICHBI CIOKETHO — pOJIeBbie HUIPhl: «BoNbHUIEA», «MBbI CTPOUTEIN»,
«IToxapHbiey;

3HaHUs, YCBOCHHBIE B JIOIIKOJIBHOM BO3pAacTe, 3alIOMUHAIOTCS HA BCIO JKHU3HB, a 3TO
3HAYUT, YTO 3AJI0KEHHAs! Y BOCIUTAHHUKOB MPHUBBIYKA TPYJAUTCS O€30MacHO, MOXKET CTaTh
3aJI0TOM COKpAIlleHHsI HECUACTHBIX CIy4YaeB Ha MPOU3BOJICTBE B OyAyIlEM.

C pooumenamu (3aKOHHBIMU NPEOCHABUM ENAMU) .

» creHaoBas uHGopManwms: «28 — anpens Bcemupnbiii JleHs oxpaHbl Tpy1ay;

» manka-repeaBmkka: «IIpaBuima 6e30macHOCTH U MOBeACHUN», «[lepBas oMo
IPU TPaBMax».

[lo wrToram mpoBeIEeHUS MEPONPUSATUN, NPUYPOUCHHBIX K MeCSYHUKY U
Bcecemupraomy JIHIO OXpaHBl TpyAa, MOXKHO CHEJaTh BBIBOJ, YTO IMOCTABJICHHBIC 3aJa4M
OBUTH JOCTHTHYTHI B MOJHON Mepe. ExxerogHoe mpoBeneHne Mecsunuka u BecemupHOTO
JTHSL OXpaHbI TPyAa CIYKUT CBOCOOPA3HBIM «CMOTPOM)» TOTOBHOCTH, OTIPABHOM TOYKOM B
OYepeTHOM YIYYIICHUH MPO(UIAKTHISCKOM paboThl 1O 0€30MacHOCTH TPYJAOBOM
NEATeIIbHOCTH Y NMTPOPUIaKTHKE MPOo(HEeCCHOHATBHBIX PUCKOB.



®OTOOTYET O HPOBEAEHUUN MECAYHUKA U BCEMHWPHOI'O HA 11O
OXPAHE TPYJIA C 01.04.2024 r. — 30.04.2024 r.

v

v IlpoBeseHa BHKTOPHHA — KPOCCBOPA Ha TeMy «BceMHpHBIi JeHb OXpaHBI
TPyaa»




v TIpoBeneHa Gecena ¢ coTpyaHuKaMu Ha Temy: «CTpecc Ha paGoueM mMecTe»
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Boinymensl Oykiersl «BceMHUPHBIN 1eHb OXPaHbI TPYAA»




%+ IIpoBeaennl TemaTnueckue Oeceapl mo OT, OBXK, mo npeaynpexIeHUHIO
AETCKOIro TKBMaTI/I?.Ma ¢ BOCIMTAHHUKAMH
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» INanku-nepenBmwkku: «IIpaBuia 6e30MacHOCTH U MOBEJAEHUs» B TPYNIOBBIX
sYeKaX JJIs1 poaAuTesiel (3aKOHHBIX NMpeacTaBUTeIeil)
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ARPEIL



	Для достижения поставленных целей и задач были проведены следующие мероприятия:
	С сотрудниками:
	 издан приказ по ДОУ «о проведении месячника по охране труда»;
	 ознакомление с приказом сотрудников ДОУ;
	 сотрудники проинформированы о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, имеющихся вредных факторов и рисков, способов и методов их минимизации;
	 сотрудники ознакомлены с результатами производственного контроля, специальной оценки условий труда;
	 выполнен анализ организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий соответствующих разделов коллективного договора и соглашения по охране труда и систему управления охраной труда;
	 усилен контроль соблюдения работниками правил и инструкций по охране труда;
	 проведены рейды по соблюдению мер по охране труда, использованию электроприборов и оборудования;
	 выполнен контроль состояния и надежность всех ограждающих  устройств, ограждений;
	 проведен общий технический внеплановый осмотр зданий и сооружений с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено техническое состояние и безопасности действующих механизмов и оборудования: прачечная, пищеблок;
	 проведен осмотр спортивной площадки и спортивного оборудования с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, душевых, комнат для отдыха персонала, помещения для приема пищи, сушки спецодежды, работа санитарно-гигиенических устройств;
	 проведены проверка наличия медицинских аптечек на рабочих местах и их содержимое;
	 проверена своевременность прохождения медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования;
	 выполнена проверка обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, правильность их применения, а также хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и ...
	 проверка индивидуальных средств защиты и их обновление (по необходимости);
	 проверка своевременности и качества проведение инструктажей по охране труда и  организация обучения и проверки знаний требований охраны труда работающих, дополнительного обучения работников в рамках освоения ими новых технологий и оборудования;
	 проверка наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по должностям и видам работ, оформление журналов по проведению всех видов инструктажей по охране труда;
	 проверка наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов  и работников ДОУ о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда;
	 проверка первичных средств пожаротушения, проверка соответствующей документации;
	 проведение экологического субботника по благоустройству;
	 проведена викторина – кроссворд на тему «Всемирный день охраны труда»;
	 проведена беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте»;
	 выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»;
	С воспитанниками:
	 проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению детского травматизма с воспитанниками;
	 рассмотрены иллюстрации: «Кем быть?», «Правила безопасности для детей»;
	 просмотрен мультфильм «Кошкин дом»;
	 просмотрен видеоролик: «Если ребенок остался один дома»;
	 ознакомлены с художественной литературой:  «Волк и семеро козлят», С. Я. Маршак «Все профессии важны, все профессии нужны», «Почтальон», В. Маяковский «Кем быть?»;
	 проведены дидактические игры: «Какая профессия?», «Кому что нужно?», «Можно-нельзя»;
	 проведены сюжетно – ролевые игры: «Больница», «Мы строители», «Пожарные»;
	Знания, усвоенные в дошкольном возрасте, запоминаются на всю жизнь, а это значит, что заложенная у воспитанников привычка трудится безопасно, может стать залогом сокращения несчастных случаев на производстве в будущем.
	С родителями (законными представителями):
	 стендовая информация: «28 – апреля Всемирный День охраны труда»;
	 папка-передвижка: «Правила безопасности и поведения», «Первая помощь при травмах».
	По итогам проведения мероприятий, приуроченных к Месячнику и Всемирному Дню охраны труда, можно сделать вывод, что поставленные задачи были достигнуты в полной мере. Ежегодное проведение Месячника и Всемирного дня охраны труда служит своеобразным «смо...
	ФОТООТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕСЯЧНИКА И ВСЕМИРНОГО ДНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С 01.04.2024 г. – 30.04.2024 г.

	 Проведен экологический субботник по благоустройству
	 Проведена викторина – кроссворд на тему «Всемирный день охраны труда»
	 Проведена беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте»
	Выпущены буклеты  «Всемирный день охраны труда»
	 Проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению детского травматизма с воспитанниками
	 Проведены сюжетно – ролевы игры: «Больница» с воспитанниками
	 Папки-передвижки: «Правила безопасности и поведения» в групповых ячейках для родителей (законных представителей)

